Ministerio
de Desarrollo
Social

Montevideo, 20 de agosto de 2

Informe de recomendacion del Comité de Seleccion para el cargo de
Técnico Social Programa de Atencion Familiar para el Departamento de Paysandu
Llamado 5592/2020

I. Descripcion del procedimiento del llamado:
a. El proceso para la seleccion, que se describe a continuacién, se adecua a los procedimientos acorda
con el Banco Interamericano de Desarrollo.

b. Se realizd un llamado a aspirantes al cargo de Técnico Social para el Programa de Atencidon Fam
publicindose el mismo en la pagina web de Uruguay Concursa del 5 al 20 de mayo de 2020 y por ig
periodo en la pagina web del MIDES, habiéndose presentado 2178 aspirantes.

c. La ndmina de candidatos preseleccionados fue evaluada por el Comité de Seleccion integrado por:
Carolina de los Santos (Programa Cercanias)

Ma. Victoria Estevez (Por Direccidn Uruguay Crece Contigo)

Pablo Fioroni (Programa Cercanias)

Helena Mateos (Veedora UTMIDES)

Juan Capagorry (Programa Cercanias). Participa de las entrevistas supliendo a Ma. Victoria Estevez.

d. Primeramente, durante el periodo comprendido entre el 19 al 25 de junio de 2020, y luego del 3 a 7
agosto, se solicitd a los candidatos el envio de documentacion que acredite cumplir con los requis
excluyentes asi como la formacion y experiencia a valorar.

e. Del andlisis de la documentacién enviada, surge que 4 candidatos cumplen con el perfil requer]
obteniendo el puntaje necesario para pasar a la instancia de entrevista. Se procedid a convocar a entrev
a los 4 candidatos.

e. Por ultimo, y con base a la calificacién otorgada a los candidatos en la entrevista, el Comite de Selec
confecciond el cuadro de puntajes definitivos, que se presenta a continuacion.
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e. Cuadro de puntaje definitivo:
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f. En base a las calificaciones otorgadas y siguiendo el orden de prelacién, el Comité de Selecc|on,
recomienda la contratacién de quienes quedaron en los primeros lugares para los cuatro cargos

previstos:
1-4279306-3
2-3961614-3
3 -3340564-1
4 -3242585-6

on

g. El tribunal deja asentado que se convoco a entrevista a la postulante Cl 3195297-1 (n? de postulad
1952004-2) realizandose en el dia de la fecha, pero identificando a partir de la entrevista que la mismd no
habia acreditado domicilio por medio de la constancia correspondiente. Es por ello que el presente tribunal
define que dicha postulante no cumple con los requisitos excluyentes para continuar en el proceso de ¢ste
[lamado.

Por el Comité de Seleccidn: ~

Noda \J Hoaa €5 ll(;’“*“f”f
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